




































































































































































Numero dipendenti per tipologia contrattuale
Full-time/Part-time

DONNE UOMINI TOTALE

Dipendenti Full-time 114 443 997
Dipendenti Part-time 27 6 33
TOTALE 141 449 590
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DIVERSITA E INCLUSIONE

[GRI 405-1, 406-1]

La diversita e l'inclusione in WeAreProject sono elementi essenziali per creare un ambiente di
lavoro positivo, rispettoso e produttivo per tutti i dipendenti. Valorizzando le diverse
esperienze, prospettive e talenti dei lavoratori, il Gruppo incrementa la sua capacita di
innovare e realizzare soluzioni piu efficaci per i clienti e per il Gruppo stesso. In Project &
promosso un ambiente di lavoro sano e inclusivo e non sono tollerate discriminazioni di alcun
tipo per motivi di razza, genere, eta, sesso, disabilita, pensiero religioso o politico e, chi si
senta vittima di discriminazione, per qualsiasi motivo, pud segnalare I'episodio all’Organismo
di Vigilanza.

Il diritto sindacale garantisce rappresentanza dei lavoratori e tutela i loro diritti, contribuendo
al benessere e al progresso sociale. Il Gruppo si impegna a tutelare e promuovere questo
diritto e nel corso del 2022 vi sono stati 6 dipendenti iscritti alle rappresentanze sindacali, si
cui 5 uomini e 1 donna.

Nell'esercizio delle sue attivita, il Gruppo e consapevole dell'importanza di tutelare le categorie
protette, tra cui i disabili, garantendo loro pari opportunita di lavoro. Inserendo queste persone
in azienda, infatti, si promuove linclusione sociale e si valorizzano le competenze e le
potenzialita di ognuno. Nel complesso, il Gruppo ha 20 dipendenti appartenenti a categorie
protette (12 uomini e 8 donne) e 7 dipendenti disabili (5 uomini e 2 donne).

Per quanto riguarda la fascia d'eta, il 51% dei dipendenti ha tra i 30 e i 50 anni, il 26% di
dipendenti ha piu di 50 anni e la restante percentuale, il 23%, ha meno di 30 anni. Su questo
aspetto, si sottolinea che garantire I'inclusione e la diversita anche in termini di eta € molto
importante per il Gruppo, che da sempre favorisce I'uguaglianza di opportunita e l'inclusione
senza discriminazioni. Per WeAreProject, infatti, le diversita sono una fonte di crescita per tutti
sia in termini di sviluppo professionale che di benessere e salute dei dipendenti. In particolare,
le diversita in termini di eta portano valore aggiunto, punti di vista diversi su come affrontare
questioni lavorative e problemi in modo piu ampio, completo e innovativo.

Numero totale dei dipendenti per fasce d'eta in relazione
alla qualifica e al genere

DONNE UOMINI TOTALE
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Dirigenti - - - - 3 - - 3 -
Quadri - %) 3 - 10 15 - 13 18
Impiegati 27 78 27 111 203 104 138 281 131
Operai . = 1 - 2 1 - 2 2

TOTALE 27 81 31 111 | 218 | 120 @ 138 @ 299 | 151
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Percentuale totale dei dipendenti per fasce d'eta in relazione
alla qualifica e al genere

DONNE UOMINI TOTALE
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Dirigenti - - - - 1% - - 1% -
Quadri - 4%  10% - 5% 13% - 4%  12%
Impiegati  100% 96% 87% 100% 93% 86% 100% 94% 87%
Operai - - 3% - 1% 1% - 1% 1%

TOTALE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Al fine di consentire ai propri dipendenti di trascorrere del tempo prezioso con le proprie
famiglie, WeAreProject ha sempre incentivato l'utilizzo dei congedi previsti per legge, offrendo
oltretutto ai neogenitori la possibilita di optare per un contratto di lavoro a tempo parziale.

La nostra Company e fermamente convinta che promuovere un equilibrio
tra vita privata e professionale sia un valore aggiunto per il nostro
ambiente lavorativo, migliorandone la sostenibilita.

WeAreProject si sta mostrando sempre pilu attenta alle tematiche di Responsabilita sociale
d'impresa. In questo ambito, si evidenzia che ben 125 dipendenti sono iscritti ad un fondo
pensione integrativo che offre opportunita di investimento a lungo termine per garantirsi una
pensione dignitosa e un futuro sereno. Inoltre, 60 dei nostri dipendenti hanno beneficiato della
cassa integrativa che ha garantito loro sostegno economico in situazioni di difficolta. Infine,
anche il tema dello Smartworking, che & stato intensificato a seguito delle recenti emergenze
sanitarie, ha rappresentato un importante strumento di Welfare: 245 dipendenti hanno potuto
lavorare in modalita Smartworking, garantendo loro flessibilita e conciliazione tra vita privata e
professionale. Con queste iniziative, WeAreProject si impegna a promuovere la qualita della
vita dei dipendenti, supportandoli nelle diverse fasi della loro vita e garantendo loro sicurezza
e stabilita.
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FORMAZIONE E SVILUPPO DEI
DIPENDENTI

[GRI 404-1]

Consapevoli dell'importanza della formazione e dello sviluppo professionale dei nostri
dipendenti, oltre ai corsi obbligatori e a quelli di formazione base sulla sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, a seconda della societa viene erogata al personale una formazione relativa
alla gestione e allo sviluppo delle proprie conoscenze e capacita personali e organizzative, in
funzione della propria categoria di appartenenza. Il Gruppo, inoltre, sta studiando un nuovo e
pit ampio piano di formazione e sviluppo da introdurre nel 2023. Nel corso del 2022, dato lo
slittamento del bando "Fondo nuove competenze", non si € riusciti ad attivare la formazione su
ampia scala.

Anche durante l'anno 2022, la Company ha dedicato un'attenzione particolare alla
formazione dei propri dipendenti, erogando complessivamente 2.732 ore di corsi e
workshop. La maggior parte delle attivita formative sono state rivolte ai collaboratori (97%),
ma anche ai quadri (2%) e agli operai (1%). In questo modo WeAreProject ha dimostrato il
proprio impegno nel supportare lo sviluppo professionale del personale, oltre a favorire la
crescita e il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai propri clienti.

2.732 ore

di formazione erogata

Totale ore di formazione erogate ai dipendenti
DONNE UOMINI  TOTALE

Dirigenti - 10 10
Quadri 25 43 68
Impiegati 353 2.285 2.638
Operai 8 8 16
TOTALE 386 2.346 2.732
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Ore medie di formazione erogate ai dipendenti
DONNE UOMINI  TOTALE

Dirigenti - 3.3 33
Quadri 4,2 1.7 2,2
Impiegati 2,6 9,9 48
Operai 8,0 2.7 4,0
TOTALE 27 52 4,6

In linea con il suo impegno per la formazione continua e lo sviluppo delle competenze dei
propri dipendenti, l'azienda ha investito numerose risorse nel 2022 per offrire ore di
formazione di alta qualita. Nel complesso, il 37% delle ore di formazione é stato dedicato
all'ambito della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, a conferma della massima
attenzione prestata dal Gruppo alla tutela dell'incolumita dei propri dipendenti.

Il 32% delle ore di formazione é stato invece dedicato alle materie tecnico-professionali non
abilitative, in linea con l'impegno dell'azienda a mantenere i propri dipendenti costantemente
aggiornati sulle nuove tendenze e tecnologie del settore in cui operano.

Importanti risorse sono state poi dedicate
alla formazione in materie tecnico-
professionali abilitative, con il 18% del totale
delle ore di formazione ad esso destinato. In
particolare, l'azienda ha voluto offrire ai
propri dipendenti le conoscenze necessarie
per conseguire eventuali abilitazioni
Frofessionali, al fine di garantire un elevato
ivello di competenza e specializzazione in
tutti i campi di attivita della Company.

Infine, un'attenzione particolare € stata posta
alla formazione in materie trasversali,
comportamentali e commerciali, nonché in
materia di sostenibilita e Modello 231, con il
restante 13% del totale delle ore di
formazione ad esso destinato. L'obiettivo
principale di WeAreProject in questi ambiti &
infatti quello di promuovere una cultura di
sostenibilita e responsabilita sociale
d'impresa, nonché di sensibilizzare i propri
dipendenti alla corretta applicazione del
Modello 231 e delle regole etiche e di
integrita.
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Totale ore di formazione erogate ai dipendenti
per area tematica e genere

DONNE UOMINI TOTALE

Tecnico - Professionale Abilitativa = 491 491
Zsﬁi:;i?\;srofessionale non 134 759 886
Trasversale e comportamentale 2 4 16
Salute e sicurezza 158 843 1001
Commerciale s 36 36
Sostenibilita / 231 81 219 300
Altro 1 1 2

TOTALE 386 2.346 2.732




ASCOLTO Al DIPENDENTI

SURVEY HR

WeAreProject si pone da sempre in ascolto dei suoi dipendenti, per coglierne le
esigenze e in un'ottica di tutela. Al fine di migliorare le condizioni lavorative del
personale, nel corso del mese di febbraio 2022 & stata sottoposta a tutti i
dipendenti di Project Informatica una Survey, avente |'obiettivo di comprendere i
punti di forza e debolezza dell'azienda rispetto alle seguenti macro aree:

Credibilita Rispetto Equita Orgoglio Coesione

Il questionario, anonimo e confidenziale, & stato poi replicato anche in altre
aziende del Gruppo, in particolare: Centro Computer (marzo 2022) ed Extraordy
(giugno 2022). Per I'anno 2023 ne ¢ previsto lo svolgimento anche in Converge, 3P
e Sinthera.

Sulla base dei dati raccolti & stato elaborato un piano di miglioramento che per
Project e Centro Computer prevedeva I'attuazione dei seguenti punti:

e pubblicazione dell'organigramma aziendale;

¢ introduzione di almeno una giornata lavorativa in smart working
per tutte le business unit le cui attivita fossero coerenti con
questa modalita operativa;

e apertura del locale ristoro per favorire momenti di inclusione e
confronto tra colleghi;

« introduzione della flessibilita oraria;

e miglioramento del flusso di comunicazione interna con l'ufficio
HR grazie all'introduzione del canale News4U.

| risultati e il relativo Action Plan, sono stati presentati a tutta la popolazione
aziendale dal CEO Alberto Ghisleni che ha confermato I'impegno di Project nel
proseguire, anche in futuro, con iniziative volte all'ascolto dei dipendenti, risorse
chiave per il successo dell'azienda.

Tutti gli obiettivi prefissati dal piano di miglioramento sono stati conseguiti nel
corso dell'anno 2022. Per dare seguito allimpegno preso, € in previsione, per
I'anno 2023, la somministrazione di una nuova survey, utile per individuare altre
aree di miglioramento ed effettuare un confronto rispetto ai dati raccolti nel 2022
e, tramite appositi benchmark utilizzati per I'analisi, ad altre aziende del panorama
ICT.
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CONVENZIONI 2022

Sempre in ottica di miglioramento, Project ha stipulato per tutto il 2022 delle
convenzioni volte a migliorare il benessere e la salute di tutti lavoratori e le loro
famiglie.

e Piscina Aquamore
e QOttica 76 Group
e Poliambulatorio Citta di Bergamo

3 Project Informatica, tra i primi step verso una sempre pil presente
EALTH consapevolezza, ha deciso di formalizzare delle convenzioni voite a
AND WELL-BEING migliorare il #benessere & |a #salute di tutti lavoratori & |z loro famiglie
PISCINA AQUAMORE OTTICA 76 GROUP
DAL 10 FEBBRAID AL 31 DICEMERE DAL 10 FEBBRAND AL 31 DICEMERE

La convenzione & riservata sia al dipendente Pr:
nucheo famidiare del dipendente s

La convenzione & nservata sia al dipendente Project informatica sia ol
micles famdiare del dependente stesso (stesta rescency)

« 15% di sconto sl prezzo o = 307% di sconto sul tutte fe montature

* 5 pp < solo sugh abb i a durata & sugl * 40% di sconto su tutt gh occhiah da sole
abbonamenti ad ingressi, conti & nuoto ¢ di scqua ftness » 30% di sconto sulie lenti oftalmiche

» Non spphcabeie per quants riguards le entrate ungole & le lezioni » Visita gratuita

AZZANO $.PADLD TREVIOLD CAVERNAGD

038 B34197 I8 £171088 R

[NOVITA] AQUAMORE SUMMER CAMP 2022

DAL 13 GIUGND AL 0 SETTEMBRE 2022

Camp #30rvo pid Dambini/e @ ragarzife dai 4 & 13 anma, presso [ Pacna
ACUANCRE & Sterzano. Al preezi dl rifetimento del camp sab applica

una scontistica riservats al dipendenti Project informatica

SCARICA IL VOLANTING per b= inlo mel dettaglio

POLIAMBULATORIO CITTA DI BERGAMO oo
POLIAMBULATORIO

CITTA' DI BERGAMO SRL

VESITE SPECIALISTICHE £ CENTRO D1 MEDICINA FISICA £ RIABILITATSONE

Lo convenpone ¢ roervata w3 Al dipendente Project informatica s
» familiari det dipendente stesso (Maito/Moglie, Figh, Genitori) Vip Kipdonny culalagey, 21 ( fergenn

SCARICA IL PDF per le info nel dettagho

IATTEMZIONE) Per be prestagiond elencate ted documento sono gasantiti
degii SCONTI o dei BUDNI SCONTO. In gueit'ultina caio | bushi wonta
POLannG essere uBezati per

= DIAGMOSTICA PER IMMAGINE

& MASSOTERAPIA

* MEDICINA FISICA RUABILITATIVA

« DETEOPATEA. OSTECPATIA PEDATRICA
» TERAPIE FISICHE STRUMENTALY
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DIGITALIZZAZIONE PROCESSI HR

Project — Innovation Company, consapevole dei mutamenti in atto nel panorama
lavorativo italiano e mondiale e riconoscendo l'importanza dei processi di
digitalizzazione delle imprese, si € impegnata, nel corso dell'anno 2022, a
perseguire azioni di miglioramento ed efficientamento dei processi HR,
principalmente tramite l'utilizzo di strumenti quali: LinkedIn Recruiter, Zucchetti e
SharePoint.

Per garantire una migliore gestione del processo di onboarding delle nuove
risorse, & stato sviluppato internamente un applicativo web, integrato con
SharePoint, chiamato Project4U. Tramite di esso & possibile attivare una serie di
flussi di comunicazione automatici, in grado di raggiungere tutti gli uffici preposti
allo svolgimento di attivita relative alla predisposizione di documentazione e
strumenti utili all'avvio di un nuovo rapporto di lavoro.

Inoltre, a partire dal mese di settembre 2022, Project ha iniziato ad utilizzare un
nuovo gestionale per il rilevamento presenze (Zucchetti) e da gennaio 2023 &
stata prevista anche la variazione dello studio di consulenza esterno: a seguito
dell'incremento di organico dovuto alla fusione con Centro Computer, si & deciso
di procedere con la valutazione di un provider nuovo, Zeta Service, riconosciuto a
livello nazionale per I'eccellenza del servizio offerto.

Nel periodo dicembre 2021 — maggio 2022, per migliorare il processo di selezione,
e stato inaugurato il progetto pilota di Linkedin Recruiter che prevedeva la
possibilita di pubblicare offerte di lavoro sulla pagina aziendale del social network
e consentiva di raccogliere curriculum di svariati profili IT (e non) del territorio; tale
progetto ha portato all'assunzione di 5 risorse nelle aree Logistica, HR, PEP Back
Office e Tecnici di presidio.

In previsione della fusione con Centro Computer si € pensato di non procedere
con il rinnovo del contratto con LinkedIn per poter, in una prima fase di transizione,
favorire una migliore ricollocazione delle risorse interne. Da marzo 2023, superato
questo periodo di setup, si € deciso di sottoscrivere nuovamente il contratto di
licenza con il social network per proseguire con il percorso intrapreso lo scorso
anno.

E intenzione di Project procedere nei prossimi anni con la riorganizzazione di un
“Recruiting di Gruppo” con le aziende consociate per ottimizzare il processo di
selezione e le tempistiche ad esso dedicate. Continua in ogni caso ad essere
attiva la raccolta curriculare via web dove vengono pubblicate periodicamente le
posizioni relative alle figure ricercate.
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SALUTE E SICUREZZA

[GRI 403-1, 403-2, 403-5. 403-9, 403-10]

Al fine di prevenire i rischi per i nostri
dipendenti, vengono tenuti costantemente
aggiornati il Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) e gli organigrammi relativi agli
incarichi in tema SSL, soprattutto In
presenza di cambiamenti significativi del
processo produttivo o nell'organizzazione
del lavoro come quello avvenuto a seguito
della fusione con la Centro Computer S.p.A.
In questo senso, vengono anche coinvolti i
dipendenti nell'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione al fine di
identificare costantemente i nuovi pericoli
presenti in azienda che possono essere
comunicati direttamente ai Responsabili dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Annualmente, viene eseguito un sopralluogo
dell'attivita lavorativa, dove il Medico
Competente valuta eventuali rischi per la
stesura del Piano di Sorveglianza Sanitaria,
indicando gli accertamenti da fare e relative
scadenze afisite mediche ai dipendenti).

Tra i principali rischi individuati tra le core
activity del Gruppo vi sono: a) le tematiche
riguardanti i rischi connessi all'attivita
dellimpiegato videoterminalista (postura,
affaticamento della vista, idoneita degli
strumenti di lavoro), b) le tematiche legate
all'attivita dei tecnici informatici
(sollevamento carichi, rischio alta tensione
elettrica). Per alcune societa del Gruppo,
inoltre, i pericoli che possono verificarsi
riguardano la movimentazione e lo stivaggio
dei materiali in magazzino, gli incidenti nei
trasferimenti con automezzi e l'utilizzo di
attrezzature elettriche. Nel 2022, su un totale
di ore lavorate pari a 18.572 non sono stati
registrati episodi di malattie professionali o
di infortuni di lavoro per i non dipendenti. Su
un totale di 456.754 ore lavorate (347.728
dagli uomini e 109.026 dalle donne) dei
dipendenti, vi sono stati pero tre infortuni sul
lavoro per i dipendenti uomini, uno in Project,
verificatosi in itinere, uno in Personal Data e
uno in 3P Technologies. Per quanto riguarda
I'infortunio verificatosi in Personal Data, il
dipendente, mentre spostava un server ha
effettuato  un movimento errato con
conseguente lussazione della spalla.
L'infortunio & stato decretato e liquidato
FI\CI)FTé;e malattia dalla commissione INAIL-
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Il tasso di infortuni registrabili € dunque pari
a 11,08 per gli uomini e 8,67 in totale,
considerate le ore totali lavorate sia dagli
uomini che dalle donne. Si segnala che nel
corso dell'anno di rendicontazione, non si
sono verificati casi di malattie professionali
per i lavoratori dipendenti.

Nel corso del 2022 inoltre, nonostante la
campagna vaccinale abbia permesso un
progressivo aumento dei lavoratori in
presenza, le societa del Gruppo hanno
continuato a mantenere una significativa
attenzione a prevenire eventuali contagi
attraverso:

¢ rilevazione della temperatura corporea
all'ingresso della sede

e presenza di gel igienizzante all'interno
dei locali

e incentivi ad igienizzare e lavare le mani
di frequente

¢ mantenere le stanze arieggiate anche
d'inverno, specialmente le sale riunioni
dopo il loro utilizzo.

Ogni dipendente viene dotato di Dispositivi di
Protezione Individuale, controllati e sostituiti
periodicamente per garantirne ['efficacia.
Supportiamo la formazione dei nostri
collaboratori/dipendenti,  necessaria a
valorizzare le persone e creare nuova
energia allinterno dell'azienda. Per tutti i
neoassunti sono definiti percorsi di
formazione iniziale, teorica e pratica con
affiancamento on the job, calibrati con la
mansione. Oltre alla Formazione Generale,
che riguarda argomenti generali in tema di
prevenzione e sicurezza sul lavoro, viene
erogata una Formazione Specifica, relativa ai
rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni
e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione come sull'utilizzo
corretto dei dispositivi aziendali. Il sistema
di gestione in materia di salute e sicurezza
sul lavoro é stato implementato in linea con
la normativa vigente e vi & una figura
preposta alla gestione delle attivita inerenti
alla salute e sicurezza sul lavoro che
programma i corsi di formazione e le visite
periodiche secondo le linee guida standard.
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RESPONSABILITA

VERSO L'AMBIENTE
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UN MODELLO DI BUSINESS A SOSTEGNO
DELLA LOTTA AL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

[GRI 302-1, 302-4, 303-3, 303-4, 303-5, 305-1, 305-2, 306-3, 306-4, 306-5]

Per WeAreProject lintegrazione della sostenibilita ambientale nella
gestione di energia, rifiuti e risorse idriche & di cruciale importanza e
implica molto piu che la semplice riduzione delle emissioni di gas serra.

La sostenibilita e infatti un elemento ad oggi imprescindibile e strettamente collegato alla
gestione corretta di tutte le risorse naturali e ai loro rapporti con le attivita economiche e
sociali. Ecco perché WeAreProject promuove |'azione in tale direzione, per portare beneficio
non solo all'ambiente, ma anche all'economia e alla societa.

Consapevole che le attivita del Gruppo possono comportare degli impatti negativi per
I'ambiente, che rappresenta al tempo stesso una risorsa fondamentale per il benessere della
societa, WeAreProject si impegna per una gestione ottimale di energia, rifiuti e risorse idriche
attraverso delle azioni quotidiane e definendo delle strategie strutturate e atte a mitigare gli
impatti negativi delle attivita di business.

ENERGIA

In ambito energetico, WeAreProject si impegna al fine di ottimizzare I'utilizzo delle risorse
energetiche.

In particolare, Converge dal 2017 é certificata ISO 14001:2015, uno standard internazionale
per la gestione ambientale che definisce le linee guida e i requisiti per I'implementazione di un
sistema di gestione ambientale in un'organizzazione, al fine di ridurre l'impatto ambientale
delle sue attivita e promuovere la sostenibilita ambientale. La societa effettua i regolari audit
di sorveglianza per il mantenimento della certificazione e, dal 2015, ha sostituito tutte le
lampade per lilluminazione degli uffici con lampade LED a basso consumo. In aggiunta nel
corso del 2023 alla prossima scadenza dei contratti delle auto di servizio completera la
sostituzione delle auto con auto elettriche o ibride.

Project nel corso dell'anno ha optato per auto con minimo Euro 6.2, sostituendo oltre un 20%
del parco auto da diesel a modelli hybrid ed incentivato in car policy la scelta di auto
elettriche.
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Sul fronte dell'efficientamento dei consumi energetici, Centro Computer (incorporata a
novembre 2022 da Project) da alcuni anni ha sostituito gli impianti di riscaldamento e
raffreddamento con prodotti di ultima generazione a basso consumo energetico e basso
impatto ambientale. Gia dal 2011 é stato, inoltre, installato un impianto fotovoltaico da 95kW.
Nel 2021, & stata anche avviata un'iniziativa per sostituire i veicoli aziendali piu inquinanti con
classe emissione "Euro 4" in favore all'impiego di nuove vetture meno inquinanti, in linea
anche con quanto effettuato dalla capogruppo Project. Si prospetta di completare l'iniziativa
del rinnovamento del parco mezzi con auto meno inquinanti nel triennio 2021 - 2023. Per il
post-pandemia, la societa cerchera di mantenere anche il concetto dello Smartworking per
qualche giorno alla settimana al fine di evitare I'utilizzo dei mezzi di trasporto ai dipendenti.

Nel corso del 2022, per quanto riguarda Personal Data, I'azienda ha fatto fronte all'aumento
dei costi riferiti al sistema di teleriscaldamento e al rincaro dell'energia sensibilizzando il
personale a diminuire l'utilizzo di apparecchi installati in sede ed é in fase di valutazione per
limplementazione di attivita che ne mitighino i rischi derivati. In aggiunta, & proseguita
l'attivita di sostituzione e smaltimento dei veicoli piu obsoleti ed inquinanti, a favore
dell'acquisto di vetture pit moderne. Durante il 2022 la societa ha anche provveduto a
sostituire i pc piu datati con il conseguente smaltimento e l'acquisto di apparecchiature
hardware piu moderne.

Si segnala infine che la societa, per i prossimi anni, sensibilizzera i dipendenti che utilizzano
vetture aziendali, necessarie per svolgimento lavori e sopralluoghi presso i clienti, a doppia
alimentazione (benzina + GPL e benzina + metano) a rifornirsi solamente con il carburante
meno inquinante e dannoso per l'ambiente. Altresi I'azienda si impegna a rinnovare il parco
auto con sole vetture con tecnologia hybrid o full hybrid in modo da impattare il meno
possibile sulle emissioni.

Per quanto riguarda Sinthera, negli uffici ove questo e stato possibile, la societa ha cambiato
il fornitore di energia a favore di un gestore che utilizza solo fonti rinnovabili. Inoltre, per
mitigare gli impatti derivanti dai consumi energetici, sono state implementate nelle sedi le
seguenti azioni:

e utilizzo di lampade a basso consumo energetico, ove possibile, riduzione della
temperatura negli uffici e temporizzazione nell'uso di caldaie e condizionatori;

¢ sostituzione di automezzi con altri nuovi Euro 6;

« utilizzo di Smart Working per 1-2 gg alla settimana, a seconda delle funzioni aziendali;

« formazione ai dipendenti per un pit consapevole utilizzo delle risorse energetiche.

Infine, 3P Technologies esegue manutenzioni agli impianti di climatizzazione e utilizza
strumenti temporizzati per gestire [l'attivazione degli impianti di riscaldamento e
condizionamento evitando in questo modo sprechi. Anche per la gestione dell'impianto
d'illuminazione aziendale la societa si € dotata di temporizzati. Per i prossimi anni, in linea con
le altre societa del Gruppo, 3P prospetta di implementare il rinnovamento del parco mezzi con
auto meno inquinanti.

Si riportano di seguito i dati sui consumi energetici dell’'organizzazione e si segnala una
variazione del perimetro di rendicontazione. Nel 2021 i dati erano relativi a Centro Computer e
Project, per il 2022 sono relativi a tutte le societa del Gruppo. In generale, nel corso dell'anno
la fonte energetica maggiormente utilizzata e stata I'energia elettrica, seguita dal Gasolio,
utilizzato per i veicoli direttamente controllati dall'azienda e dal gas metano, utilizzato
principalmente per il riscaldamento e in diminuzione rispetto allo scorso anno (-31%).
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CONSUMI ENERGETICI

Consumi energetici dell'organizzazione

TIPOLOGIA Unita di misura 2022
%%r;?grrlréi energia elettrica medio/bassa KWh 1.076.351
Di cui da fonti rinnovabili kWh 200.345
(Errlllgr I@ggegraict% r?seiro tgg ione autoveicoli KWh 13.440
"l)‘ggg\ilaasnergia elettrica medio/alta KWh 1.089.791

Consumi di gasolio

TIPOLOGIA Unita di misura 2022
ggﬁggﬁ a?t?r trazione autoveicoli direttamente Biei 287.512
Gasolio per riscaldamento litri N.d.
TOTALE Consumi Gasolio litri 287.512
Consumi di Gas Metano
TIPOLOGIA Unita di misura 2022
Gas Metano per riscaldamento m3 97.150
TOTALE Consumi Gas Metano m3 97.150
Altri consumi energetici
TIPOLOGIA Unita di misura 2022
Altro mc 30.575
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EMISSIONI

| dati presentati sono relativi alle emissioni dirette (Scope 1) e indirette (Scope 2) di GHD

riportati in tonnellate equivalenti di anidride carbonica (C02.)

Nel 2022 le emissioni di Scope 1 sono state pari a 961,61 tonnellate di CO2 e le emissioni di

Scope 2 sono state pari a 637,35 tonnellate di CO2.

Per il Gruppo & importante identificare e quantificare le emissioni relative ai propri consumi
per implementare strategie di riduzione piu mirate. Va inoltre sottolineato che non & possibile
fare una valida comparazione rispetto al 2021 in quanto, come piu volte sottolineato, nel corso
del 2022 il perimetro del Gruppo e sensibilmente variato in tutti gli indici (numero societa

acquisite, valori economico-finanziari, risorse umane, etc).

Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

TIPOLOGIA Unita di misura
Gasolio Co2 e (ton)
Benzina Co2 e (ton)
Gas metano Co2 e (ton)
TOTALE Co2 e (ton)

Emissioni indirette di GHG (Scope 2)

TIPOLOGIA Unita di misura
Energia elettrica acquistata da fonti non
rinnc?vabili . Co2 e (ton)
Energia elettrica da fonti rinnovabili Co2 e (ton)
Legenda:

Scope 1 sono le emissioni dirette generate dall'azienda dovute al consumo di
gasolio, gas metano e benzina per la trazione dei mezzi e per il riscaldamento

degli impianti (Scope 1 del Greenhouse Gas Protocol GHGP).

Scope 2 sono le emissioni indirette derivanti dai consumi di energia elettrica e
teleriscaldamento acquistati e consumati dall’azienda (Scope 2 del Greenhouse

Gas Protocol GHGP).

CO2 equivalente (CO2e) e la somma degli apporti delle emissioni di tre gas

2022

768,67

192,94

961,61

2022
406,09

231,26

serra: CO2, CH4 e N20 (come suggerito dagli indicatori del GRI Standard).
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RIFIUTI

Consapevoli che una riduzione e una corretta gestione dei rifiuti contribuiscono a ridurre
l'inquinamento e a preservare la risorse naturali, le societa del Gruppo si impegnano a ridurre i
rifiuti a monte e, a valle, e a riutilizzare e riciclare il maggior quantitativo possibile dei rifiuti
generati. Nonostante non si rilevino particolari rischi legati alla gestione dei rifiuti, per lo
smaltimento di hardware ci si rivolge ad un fornitore autorizzato e per garantire una corretta
gestione dei rifiuti, sono stati disposti vari raccoglitori per la raccolta differenziata. Nel corso
del 2022 sono stati prodotti dal Gruppo Project 47.737 kg di rifiuti. | rifiuti principalmente
prodotti sono quelli non pericolosi (59%), che vengono smaltiti attraverso metodologie di
riciclo (80%) e riuso (13%). | rifiuti pericolosi prodotti invece (41%), sono stati destinati alla
discarica (80%) e al riciclo (20%).

Nelle seguenti tabelle, si riportano i rifiuti prodotti e la metodologia di smaltimento; si segnala
che i dati del 2021 sono riferiti a Centro Computer, Personal Data e Techlit e che 'aumento dei
rifiuti & dovuto principalmente a questo cambiamento di perimetro. Rispetto al 2021, si
segnala comunque che & leggermente diminuita la percentuale di rifiuti non pericolosi prodotti
sul totale (-4 punti percentuali) e che & aumentata la percentuale di rifiuti non pericolosi
destinati al riciclo (+76%).

Totale rifiuti prodotti

TIPOLOGIA Unita di misura 2022
Rifiuti prodotti non pericolosi Kg 25.839
Rifiuti prodotti pericolosi Kg 17.898
TOTALE Kg 43.737

Metodologia di smaltimento
Unita di Rifiuti prodotti Rifiuti prodotti

misura pericolosi non pericolosi
Riuso Kg 7.250
— Riciclo Kg 44,067 90
Discarica Kg -
Altro Kg 3.600 366
TOTALE Kg 54.917 456
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Una corretta gestione delle risorse«idriche ha molteplici
risvolti: & utile dal punto di vista economico, ambientale e
contribuisce a conferire un'immagine positiva del Gruppo,
impegnato su tale fronte da*melfi anni con attivita di
sensibilizzazione; dei proprisidipendenti sulla corretta
gestione.dellersisorse idriche, ad uso prettamente civile.

Su questa scia, Personal Data, per far fronte al problema
legato alla scarsita di acqua a livello globale, si impegna nel
corso del 2023 a implementare un sistema di riciclo
dell'acqua tramite linstallazione di un filtro per acqua
potabile che consenta ai collaboratori aziendali di usufruire
gratuitamente di una risorsa fondamentale. Relativamente
alla societa 3P Technologies, si segnala l'installazione di un
sistema di irrigazione del giardino che, nel periodo estivo,
entra in funzione in misura autonoma e per il tempo
necessario.

Relativamente alla gestione delle risorse idriche, nella
tabella sono presenti i dati relativi a Personal Data e Techlit
che sono stati estrapolati dalle fatture. In entrambi i casi,
non vengono smaltite sostanze potenzialmente pericolose
e il prelievo e lo scarico avviene tramite acquedotto. Non si
segnala infine nessuna non conformita rispetto ai limiti
previsti.

Di seguito si riportano i dati riferiti a Personal Data e Techlit
nel 2021 e quelli del Gruppo nel 2022. Questi consumi sono
in aumento per [l'estensione del perimetro di
rendicontazione e, in generale, nel corso del 2022 sono
stati prelavati dal Gruppo 5.237 m3 di risorse idriche e sono
stati scaricati 3.770 m3 di acque di scarico di acqua dolce,
per uso civile.




RISORSE IDRICHE

Risorse idriche di terze parti

g‘_ <1.000 mg/| di solidi dis

tl totali)

4l (acquedotto) m3 5,237 162
i cui acqua dol
?d 000 o/l d Solidi disciolti totali) m3 5,237 162
TOTALE m3 5,237 162
Risorse idriche diterze parti ”
(fognature) P m3 - 3,779 120
carichi idrici di acqua do I m3 3779 120




RESPONSABILITA

VERSO TERRITORIO E
COMUNITA




LA CATENA DI FORNITURA

[GRI 2-6]

Una gestione corretta e responsabile della catena di fornitura, basata sulla fiducia tra tutti gli
attori coinvolti, &€ fondamentale per garantire la qualita dei prodotti e la sostenibilita dell'intero
processo produttivo. In primo luogo, una gestione corretta della catena di fornitura comporta
la scelta di fornitori affidabili e il monitoraggio costante delle loro prestazioni, a garanzia della
qualita dei materiali e della conformita di questi alle norme ambientali e di sicurezza. In
secondo luogo, I'adozione di politiche di responsabilita sociale d'impresa (CSR) permette di
promuovere un'etica aziendale sana e di garantire il rispetto dei diritti dei lavoratori, la tutela
dell'ambiente e la sostenibilita del business.

L'attivita economica e commerciale delle
societa del Gruppo rispetta le regole di
concorrenza in vigore attraverso: la tutela di
informazioni strategiche sullimpresa; il
rispetto delle condizioni commerciali con i
partner e i fornitori; I'osservanza dei prezzi
sul mercato e relativo adeguamento agli
stessi.

Al fine di collaborare con fornitori attenti,
nel processo di qualifica viene richiesto se e
stato implementato un Sistema di Gestione
certificato 1SO 14001 e se vengono
rispettati determinati standard ambientali.
In generale, comunque, i nostri fornitori
sono distributori di grandi dimensioni,
multinazionali che nel 2022 hanno
tendenzialmente mostrato molta attenzione
ai criteri di sostenibilita. In questa direzione,
anche il gruppo Project, nel processo di
selezione dei fornitori, si impegna al fine di [
integrare sempre di piu gli aspetti legati alla

sostenibilita e alla creazione di un albo

fornitori unico e delineato.
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LA SODDISFAZIONE DEI CLIENTI

[GRI 2-6]

La soddisfazione dei clienti &€ un elemento fondamentale per il Gruppo in termini di crescita del
business e soprattutto di fidelizzazione dei clienti, con i quali le societa del Gruppo desiderano
instaurare rapporti duraturi, stabili e basati sulla fiducia. Per comprendere il dato relativo alla
soddisfazione dei clienti e adottare misure volte a migliorarla, Personal Data si € dotata di un
questionario con domande di carattere commerciale %ssistenza, evasione dell'ordine, ecc.) a
cui i clienti possono rispondere dando un giudizio che va da 1 (per nulla soddisfatto) a 10
(completamente soddisfatto). Nel 2022, Personal Data riporta una percentuale complessiva di
clienti soddisfatti pari al 100%. L'azienda ha anche applicato un sistema di valutazione della
soddisfazione del cliente e riporta nel 2022 un voto medio pari a 10/10. Il sistema di
valutazione di Project Informatica invece, si basa sul concetto di fidelizzazione. La
percentuale di clienti che, di anno in anno, confermano il volume di ordinativi verso Project,
Infatti, viene considerata come misura della Customer Satisfaction.

Extraordy ha invece come focus la fornitura
di servizi di altissimo livello che garantisca-
no lo sviluppo di un rapporto di fiducia con il
Cliente, che nel corso del 2022 ha espresso
una percentuale di valutazione complessiva
pari al 97%. Di seguito si riportano i principali
KPI di Customer care, relativi a Personal
Data e Techlit per il 2021 e a tutte le societa
del Gruppo per il 2022. L'aumento del
numero dei reclami, delle richieste di contat-
to e delle non conformita ricevute sono da
intendersi fisiologiche, una conseguenza
dell'allargamento del perimetro dei dati
raccolti.

CUSTOMER CARE - Principali KPI

Anno 2022 2021

N° reclami ricevuti e gestiti 265 4

N° richieste di contatto ricevute e
gestite da Call-center 21501

N° di non gonformita ricevute 221 188
L706 -




| PROGETTI E LE INIZIATIVE SUL
TERRITORIO

[GRI 2-28]

Attivita di formazione gratuita
presso le scuole

WeAreProject prosegue anche nell'anno
2022, limpegno intrapreso nel 2021 di
donare ore di formazione gratuita agli

studenti degli Istituti tecnici Superiori _"3 giornate di formazione sulle nuove
presenti nei territori. Per le attivita con gli figure in ambito IT e sulla sostenibilita:
studenti abbiamo individuato alcuni Istituti ecco come WeAreProject investe sul
Tecnici allineati al nostro business e territorio."

offriamo un percorso di istruzione sulle
nuove figure in ambito IT e sulla
Sostenibilita, volto anche a proporre
opportunita di stage e alternanza scuola-
lavoro, con lo scopo di avvicinare questi due
mondi, coinvolgendo da vicino la comunita
locale.

Come Innovation Company crediamo fermamente nei
nuovi talenti e creare un ponte tra il mondo scolastico
e quello del lavoro permette ai giovani talenti di
acquisire nuove esperienze concrete, arricchendo il
loro bagaglio formativo e scolastico e stimolando in
loro curiosita e creativita.

Quest'anno siamo stati presso gli Istituti:

 ITIS Marconi di Bergamo, classi lll, IV
in data 12 maggio 2022

¢ |TIS Marconi di Bergamo, classi V
in data 18 novembre 2022

o |stituto Burgatti di Cento,
in data 29 novembre 2022

Gli argomenti che abbiamo trattato sono stati:

* presentazione dell'Ecosistema WeAreProject
e Focus sulla Sostenibilita

la figura professionale del Sistemista

la figura professionale del Web Developer

la figura professionale del Security Analyst

Questi incontri, che abbiamo nominato "Informatica in
azienda', sono stati valutati positivamente dai ragazzi,
che hanno compilato il questionario di gradimento
valutando in media i vari eventi con 4.28 stelle su 5.
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VICINANZA AL TERRITORIO

CAREER DAYS

Project, da sempre attenta a favorire lo sviluppo dell'indotto locale, ha proseguito, nel corso
dellanno 2022, la collaborazione con gli istituti scolastici d'istruzione superiore Belotti di
Bergamo e Marconi di Dalmine, introducendo con contratti di stage e a tempo
determinato/indeterminato, 5 risorse che, nel corso dell'anno scolastico 2021/2022, hanno
terminato gli studi conseguendo il diploma di maturita.

Per quanto concerne il programma di alternanza scuola/lavoro, 17 sono stati gli studenti ospitati
in varie aree aziendali tra cui: laboratorio tecnico, amministrazione e sales. Cio & stato reso
possibile grazie alla partecipazione di Project ai Saloni delle Aziende organizzati dagli istituti di
cui sopra, momenti che consentono di favorire l'incontro tra scuole e mondo del lavoro. La
partecipazione a tali eventi e l'organizzazione di giornate di formazione gratuita promosse e
condotte da alcuni colleghi con le classi quinte dei due istituti, hanno consentito a Project di
perseguire gli obiettivi n°4 e 8 (Quality Education e Decent Work and Economic Growth)
dell'agenda 2030 dellONU, mostrandosi un'azienda molto attiva e attenta alle problematiche
legate al mondo della sostenibilita.

Due risorse sono state invece inserite tramite tirocinio curricolare e extracurricolare grazie alla
collaborazione storica con I'Universita degli Studi di Bergamo; per I'anno 2023 ¢ in previsione la
partecipazione di Project a due Career days, sempre presso |I'Universita degli Studi di Bergamo, al
fine di consolidare il rapporto con i giovani talenti locali ed inserirli in appositi piani di crescita
professionale presso il WeAreProject.

p Project - WeAreProject st p Project - WeAreProject

#CarcerDay 20,
i diplomandi dell 1T Marcond ¢

iGruppoProjec
Dalrmine.

i BAFM, #RIM
Rengradiamo il

Al

Mauririo Adamo Chiappa per [ ospitaiith e Feccellente

3 3l lupo a il i ragaz e le ragazae

5 #decentworkandeconomicgrowth. relative

a 2030 dell'ONLL, siamo da sempre al fianco d

fFopportunith #50Gs TIMarconi
#innovaroneAl TuaServirio

¥HR #HRteam #seouting Seuttainabledevelopment dgrowth
FlnnovazioneAlTunServizie

ARCON} €<

LE AZIENDE INCONTRANO IL
FUTURQ
SHALONE
HZIENOALE

O7-06-20282
H9.00 - 14.00
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| PROGETTI E LE INIZIATIVE SUL
TERRITORIO

Gestione dei rifiuti tossici

Lo smaltimento rifiuti tossici e non, &€ un tema fondamentale anche per la sicurezza pubblica.
Techlit, nel 2021, ha provveduto a ingaggiare un'azienda certificata per promuovere iniziative
volte allo smaltimento del materiale tecnologico presente nel magazzino, al fine di garantire il
corretto smaltimento di alcuni materiali e il riciclo di altri.

La dieta dei rifiuti: si pud & si deve fare.

La riduzione di quelli che ciascune di noi, ciascuna famiglia, ciascuna casa o ufficio, produce ogni
giomo, & un tragquardo che ormai & alla portata dei nostri nuow stili di vita intitolati alla regola

aurea di NON SPRECARE

Ridurre in modo sostanziale 1a produzione dl rifiutl attraverso la prevenzions, 13 riduzions [ riciciaggio € | riutilizzo & Uno degli obiettivi da raggiungere entro 1l 2030
call'sgends Onu in tema ¢ sostenibiitd,

Per guasto metivo, Project Informatica chiede a Tutti of essere pil consapevo!| dell importanza che |a raccolta differenziata ha in ogni momento & luogo.

Di conseguenza anche al lavoro prestiamo attenzione a dove gettare i nostri rifiuti:

s
Cestini Scrivanie Raccolta Cestino per Cestino Raccolta guanti e Raccolta
per la Carta Differenziata bicchierini Indifferenziata mascherine Differenziata
Zona Break Zona Break

DIFFERENZA

AR
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Distributori Plastic Free ed Erogatori d'acqua

Project Informatica adotta un approccio rispetioso dell'ambiente riducendo in modo

FSPONSIE
ONSUMPTION
ND PROD |

sostanziale la produzione di rifiuti in azienda.

Scopri i nuovi distributori di bevande calde ed erogatori d'acqua e contribuisci anche tu a

realizzare uno dei 17 GOALS dell'Agenda 2030 dellONU!

DISTRIBUTORI AUTOMATICI

Allinternc della sede di Stezzano tutti i distributori automatici sono
prevalentemente Plastic Free! Bicchieri e palette sono di materiale
compostabile e F'acqua contenuta in lattine di alluminio. Inoltre, oltre a
funzionare a monete, song collegabili 2l APP “MatiPay” per offrire nuovi
sistemi di pagamento elettronico e ridurre l'utilizzo di banconote e
monete, favorendo il riciclo della plastica con l'oblettivo di generare
zero rifiuti.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA

EROGATORI D'ACQUA

Da aprile 2022, per ridurre al minimo i rifiuti prodotti dalla plastica sono
stati istallati tre erogatori di acqua fredda liscia ai piani terra e secondo
« gassata al primo piano, direttamente dalla rete idrica in modo
igienicamente sicuro ed economicamente intelligente. Per mezzo di una
societd esterna @ stata certificata la qualita dell'acqua erogata dalla
nostra rete idrica. [a quale & risultata potabile @ ampiamente utilizzabile
per il consumo umano
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IMPEGNI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO
PREVISTI PER IL 2023

Nel corso del 2023 saranno attivate una serie di azioni che andranno a migliorare le
performance di WeAreProject sui temi ESG.

In particolare:

GOVERNANCE

« Si prevedono interventi importanti volti a rafforzare la governance della sostenibilita nelle
aziende del Gruppo, consolidare le policy e gli strumenti di rendicontazione, adeguandoli
secondo le nuove disposizioni internazionali ed europee.

¢ Piano strategico di sostenibilita-ESG 2024-2026.

e Ottenimento certificazione Parita di Genere PDR 125:2022 (in prima istanza per Project
Informatica).

e Procedure qualifica fornitori.

* Nuovo codice Etico in ottica ESG.

AMBIENTE

e Neutralizzazione (Carbon Zero) di alcune attivita del Gruppo (company profile, eventi con
clienti, etc), con compensazioni del carbonio emesso.

« Introduzione del biglietto da visita digitale che rappresenta un passo significativo verso la
riduzione dell'utilizzo di carta all'interno del Gruppo.

¢ Policy di “Green Procurement”.

SOCIALE

* Piano Welfare per il personale del Gruppo, nel corso del triennio 2023-2026.

e Sviluppo Progetto vicinanza alle scuole, attraverso un piano strutturato con
https://www.edoomark.com/

e Progetto di Volontariato d'impresa con l'obiettivo di promuove il benessere sociale delle
comunita locali. Sara organizzato con il contributo della Cooperativa sociale AFA e della
Onlus Coccinella Gialla.
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INDICE INDICATORI GRI

DICHIARAZIONE D'USO

WeAreProject ha Igresentato_una rendicontazione con riferimento
| per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2022

agli Standard G

UTILIZZATO GRI 1

GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021

STANDARD GRI

INFORMATIVA

UBICAZIONE

GRI 2: Informativa generale 2021

2-1 Dettagli organizzativi

pagg.08-09,12,13

2-2 Entita incluse nella
rendicontazione di sostenibilita
dell’'organizzazione

pagg.05, 08-09, 23

2-6 Attivita, catena del valore e
altri rapporti di business

pagg.42-44, 48, 74,75

2-7 Dipendenti pagg.50-54
2-8 Lavoratori non dipendenti pag.50-54
2-9 Struttura e composizione

della governance R pagg.18
2-11 Presidente del massimo

organo di governo pag.18
2-22 Dichiarazjone sulla pag.04

strategia di sviluppo sostenibile

2-23 Impegno in termini di policy

pagg.15-16, 27, 28-29

2-24 Integrazione degli impegni
in termini di policy

pagg.12-14, 27

2-25 Processi volti a rimediare
impatti negativi

pagg.12-14, 36-37, 38-39

2-28 Appartenenza ad

associazioni pagg.76-79
2-29 Approccio al coinvolgimento

degli s e?keho!der g pagg.23, 24
2-30 Contratti collettivi pagg.50-54

GRI 3: Temi materiali 2021

3-1 Processo di determinazione
dei temi materiali

pagg. 05, 21, 25

3-2 Elenco di temi materiali

pagg.05, 22, 25

3-3 Gestione dei temi materiali

pagg.12-14, 22, 25

GRI 201: Performance Economica
2016

201-1 Valore economico diretto
generato e distribuito

pagg.42, 42-44
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205-3 Incidenti confermati di

dipendente

GRI 205: Anticorruzione 2016 S OFUZIOhE & TiSTife atottate pagg. 28-29,
GRI 207: Tasse 2019 207-1 Approccio alle imposte pagg.42-44
302-1 Consumo di energia interno
f ! - pagg.65-72
GRI 302: Energia 2016 alf organizcazione
302-4 Riduzione del consumo di energia pagg.65-72
303-3 Prelievo idrico pagg.65-72
GRI 303: Acqua ed effluenti 2018 | 303-4 Scarico idrico pagg.65-72
303-5 Riduzione del fabbisogno energetico 5
di prodotti e servizi 9 ¢ Pagg.65-72
305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) %
; pagg.65-72
GRI 305: Emissioni 2016 :'(:n::?o?e Dd_ — o
-2 Emissioni di gas a effetto serra 2
indirette da consuni energetici (Scope 25-' Pagg.65-72
306-3 Rifiuti generati pagg.65-72
GRI 306: Rifiuti 2020 306-4 Rifiuti non conferiti in discarica pagg.65-72
306-5 Rifiuti conferiti in discarica pagg.65-72
. ; 401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e ¥
GRI 401: Occupazione 2016 | S0V a8 HTE O (o andent, pag.50-54
403-1 Sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro pag.63
403-2 Identificazione del pericolo,
valutazione del rischio e indagini sugli pag.63
incidenti
GRI 403: Salute e sicurezza sul X : .
lavoro 2018 403-5 Formazione dei lavoratori pag.63
sulla salute e sicurezza sul lavoro *
403-9 Infortuni sul lavoro pag.63
403-10 Malattia professionale pag.63
; ; ; ; 404-1 Numerg medio di ore di
GRI 404: Formgggloﬁne eistruzione | ¢, mazione all'anno per pag.57-59

GRI 405: Diversita e pari
opportunita 201

405-1 Diversita negli organi di
governance e tra i dipendenti

pagg.50-54, 55-56

GRI 406: Non-discriminazione 2016

406-1 Episodi di discriminazione e
misure correttive adottate

pagg.55, 56
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